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MISION

The Mind Trust se esfuerza
por proporcionar a todos los
estudiantes de Indianapolis
acceso a una educacion
excelente ampliando el
poder de los barrios y las
comunidades para liderar el
cambio educativo, apoyando
a las escuelas para que
crezcan y sobresalgan en

un ecosistema educativo
prospero y promoviendo

la equidad racial en la
educacion.

VISION

Indiandpolis sera una
ciudad en la que todos los
ninos tengan acceso a una
educacion excelente en pos
de un dia en el que la raza
y los ingresos dejen de ser
factores predictivos de

los resultados en la vida.

NUESTRAS CONVICCIONES

*

*

Nuestro sistema educativo nunca ha atendido eficazmente
a los estudiantes negros, latinos o con bajos ingresos.

Los nifos -independientemente de su origen o circunstancias-
pueden sobresalir en las condiciones adecuadas.

Las perspectivas de los miembros de la comunidad deben ser
valoradas y sus voces deben dar forma a la innovacion y la
transformacion de la educacion.

Grandes maestros y lideres escolares son los ingredientes
clave para el éxito de los estudiantes.

Las grandes escuelas tienen la autonomia para innovar y
tomar decisiones a nivel de escuela y aula y son responsables
de lograr excelentes resultados para sus estudiantes.

DECLARACION
DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD E
INCLUSION

The Mind Trust estd
comprometido con la
diversidad, la equidad

y la inclusién (DEI) en

todo lo que hacemos

para garantizar el éxito
educativo presente y futuro
de todos los estudiantes
de Indiandpolis. La defensa
de estos principios es
fundamental para que
nuestro personal, nuestros
becarios, las partes
interesadas de la comunidad
y nuestros socios generen
un cambio sistémico.
Reconocemos la existencia
pasada y presente de
racismo y discriminacion en
nuestro sistema educativo,
y, en particular, sus efectos
adversos sobre los
estudiantes de color.



NUESTROS VALORES

COMUNIDAD

Valoramos los diversos puntos de
vista de nuestra comunidad y de las
partes interesadas, en particular de

aquellos que comparten los origenes
de los estudiantes de nuestra ciudad.
Buscamos fortalecer nuestro trabajo
actuando con empatia, aprendiendo
de los demds y liderando a través
de la colaboracion.

IMPACTO

Actuamos con audacia y perseverancia
para crear oportunidades educativas
excepcionales para todos los alumnos
de nuestra ciudad, tanto ahora
como en el futuro. Creemos que
las grandes escuelas llevan a los
estudiantes al éxito académico,
transforman las comunidades 'y
crean nuevas oportunidades en
la vida de sus estudiantes.

ESPIRITU
EMPRESARIAL
Alentamos y buscamos
innovaciones que
desafien el statu quo.
Forjamos nuevos
caminos respondiendo a los
problemas con soluciones
visionarias y persiguiendo
su aplicacion con valentia.

INTEGRIDAD

Actuamos con firmeza
de acuerdo con nuestros
valores. Cuando es
necesario, tomamos
decisiones dificiles,
cumplimos nuestros
CoOmMpromisos y somos
administradores
responsables de
nuestros recursos.

EQUIDAD

Actuamos con la firme conviccion
de que todos los estudiantes
y comunidades merecen la
oportunidad de prosperar. Por
ello, invertimos en ideas y lideres
para construir sistemas que
eliminen barreras, aumenten las
oportunidades y amplifiquen
el poder de las comunidades.

EQUIPO

Colaboramos para impulsar
la innovacion y desarrollar
ideas transformadoras.
Nos preocupamos por
nuestros compafneros, nos
reimos juntos a menudo y
fomentamos la excelencia
entre nosotros.
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Estimados amigos,

The Mind Trust se enorgullecié de trabajar en estrecha
colaboracion con nuestra comunidad durante el afio pasado
para asegurar que el aprendizaje de los estudiantes siguiera
acelerandose. Programas como Indy Summer Learning Labs,
nuestro School Fellowship, el Fondo de Alfabetizacion Go Farther,
Indiana Learns y mucho mas contribuyeron a un panorama
educativo vibrante.

El aflo pasado no estuvo exento de desafios. Sin embargo, nunca
me he sentido tan seguro de que el cambio educativo impulsado
por nuestra comunidad conducird al futuro que todos deseamos
para nuestra ciudad: un futuro en el que todos los estudiantes,
sin excepcidn, tengan acceso a una educacién excelente.

Estos son algunos de los aspectos mas destacados del afo pasado
que ilustran lo que The Mind Trust ha hecho para apoyar mejores
resultados de los estudiantes:

% Apoyé el lanzamiento de cuatro escuelas nuevas, lo que
eleva nuestro total a 45 escuelas que sirven a mds de 12.000
estudiantes y servirdn a mas de 21.000 estudiantes a escala.

% Se asocié con United Way of Central Indiana para ofrecer
Indy Summer Learning Labs por segundo afio; 39 centros
atendieron a 5.000 estudiantes de Indianapolis en el verano
de 2022.

% Distribuyé $50,000 a través de nuestro Fondo de Alfabetizacién
Go Farther a 18 beneficiarios que estdn liderando proyectos
que mejoran la alfabetizacién de los estudiantes.

% Celebré el estudio CREDO de la Universidad de Stanford que
que demostrd que las escuelas chdrter de Indiandpolis llevan
a los estudiantes a 64 dias de aprendizaje adicional en lectura
y 116 dias de aprendizaje adicional en matematicas en

comparacién con los estudiantes que asisten a escuelas
publicas tradicionales en Indianapolis.

% Rindié homenaje a Teresa Lubbers, defensora de la educacién
durante toda su vida y ex senadora del estado de Indiana,
en nuestro acto de recaudacién de fondos, “Celebrating
Education Innovation”; casi 800 miembros de la comunidad
se unieron a nosotros esa noche.

% Puso en marcha Indiana Learns a peticién del Departamento de
Educacion de Indiana. Este programa estatal de subvenciones
apoya el crecimiento de los estudiantes en lectura y matemdticas
mediante la financiacidn de tutorias y oportunidades de
enriquecimiento.

El trabajo dista mucho de estar terminado. Aun asi, creo que 2022
nos ha acercado sustancialmente a hacer realidad nuestra vision
de un dia en que todos los estudiantes de nuestra ciudad reciban
el tipo de educacién prometido en nuestro lema: una educacion
transformadora basada en la equidad.

Con gratitud,

Brandon Brown
CEO







DURANTE EL ANO PASADO, THE MIND

Trust emprendid una serie de estrategias e
intervenciones para mejorar los resultados
de los estudiantes teniendo en cuenta la
equidad. Gran parte de este trabajo también
se centrd en acelerar el rendimiento académico
de los estudiantes cuyo aprendizaje se vio

mads afectado por la pandemia de COVID-19

en los ultimos afos escolares.

En 2022, estuvimos encantados de celebrar
multiples informes de datos y estudios que
mostraban el increible progreso de los
estudiantes que asisten a escuelas
pertenecientes a la red “Innovation
Network”y a escuelas charter.

CREDO at Stanford 2022 Study
Estudio CREDO de la universidad

de Stanford 2022

El Centro de Investigacion sobre Resultados
Educativos (CREDO, por sus siglas en inglés)

de la Universidad de Stanford ha publicado un
nuevo estudio sobre el rendimiento académico
de las escuelas charter, de la red “Innovation
Network” y publicas tradicionales de
Indiandpolis desde el jardin de infancia hasta

el grado 12 en 2022. El estudio encontré mayores
ganancias de aprendizaje para los estudiantes

en la red “Innovation Network” y las escuelas
charter en comparacién con sus compaferos
locales en las escuelas gestionadas por el distrito.
Muchas de esas mejoras fueron estadisticamente

Nuestro objetivo principal de
competencia: triplicar la competencia
en matematicas y lectura de los
estudiantes dentro de los limites
de las IPS para 2027.

significativas, especialmente para los
estudiantes negros, latinos y de bajos ingresos.

Los datos del afio escolar 2018-19 mostraron
que los estudiantes de las escuelas charter
de Indiandpolis lograron un crecimiento
equivalente a:

= 64 dias de aprendizaje adicional
en lenguaje

= 116 dias de aprendizaje adicional en
matemdticas en relacién con los
estudiantes de las escuelas IPS de
gestidn directa

Mientras tanto, los estudiantes de las escuelas
pertenecientes a la red “Innovation Network”
lograron un crecimiento equivalente a:

= 38 dias de aprendizaje adicional
en lenguaje

= 47 dias de aprendizaje adicional en
matemadticas en relacion con los
estudiantes de las escuelas IPS de
gestion directa

The Mind Trust también reconoce que el
objetivo no es simplemente superar al distrito
local. El objetivo es la competenciay el
rendimiento absolutos de todos los estudiantes.



ABIGAYLE GOMEZ / MADRE DE ESTUDIANTE DE CHRISTEL HOUSE ACADEMY SOUTH

Por eso nos alenté ver que el estudio CREDO
de este afo concluia que los estudiantes de las
escuelas charter de Indiandpolis lograban un
crecimiento equivalente a:

12 dias de aprendizaje adicional en lectura

47 dias de aprendizaje adicional en
matemdticas en relacidn con los estudiantes
de todo el estado de Indiana

Estos resultados son especialmente notables si

se tiene en cuenta que miles de estudiantes mas
asisten a escuelas auténomas en Indiandpolis
cuando se recopilaron estos datos en comparacion
con el anterior informe CREDO de 2019.

Las familias de Indiandpolis contintan eligiendo
escuelas charter y de la red “Innovation Network”
para sus estudiantes.

En el afo escolar 2022-23, las escuelas
chdrtery de red “Innovation Network”
atienden a 26,241 estudiantes de jardin
de infancia al grado 12.

El 58.3% de los estudiantes en los limites
de las IPS asisten a una escuela auténoma.

La matriculacién de las escuelas charter
y de la red “Innovation Network” ha
aumentado un 14% en los ultimos cinco
anos.

40% de los estudiantes de las IPS asisten a
una escuela de la red “Innovation Network”.

Las escuelas charter y de la red “Innovation
Network” atienden a la mayoria de los
estudiantes de escuelas publicas dentro de
los limites de las IPS.

Dentro de los Iimites de las IPS, las 25
escuelas publicas que atienden al mayor
porcentaje de estudiantes que califican
para almuerzo gratis o a precio reducido
son escuelas chartery de la red
“Innovation Network”.

Veinte de las 22 escuelas publicas dentro
de los limites de las IPS que atienden al
mayor porcentaje de estudiantes negros
son escuelas chdrtery de lared
“Innovation Network”.

CIFRAS DE
IMPACTO

~— Estudiantes
blancos

Estudiantes
de color

DATOS DEMOGRAFICOS
DE LAS ESCUELAS AUTONOMAS

75.7% DE LOS ESTUDIANTES DE
LAS ESCUELAS AUTONOMAS
CALIFICAN PARA ALMUERZO

GRATIS O A PRECIO REDUCIDO

58.3%

58.3% DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
ESCUELAS PUBLICAS DENTRO DE
LOS LIMITES DE LAS IPS ASISTEN

A UNA ESCUELA A UTONOMA



Las escuelas
chdrter de
Indianapolis aumentaron
sus puntajes generales
de competencia
ILEARN en 3.8

puntos en 2022.

-

r

ILEARN 2022: Examinacion
del progreso critico

Cada aiio, los estudiantes de Indiana en los
grados 3 a 8 toman el ILEARN, una evaluacion
estatal que mide el aprendizaje en lenguaje
y matematicas.

Aunque una sola prueba no puede mostrarnos
todo sobre un estudiante individual, el andlisis
de estos datos a nivel de escuela, distrito,
condado y estado es increiblemente
importante.

En Indianapolis, las escuelas publicas chdrter
y las escuelas pertenecientes a la red
“Innovation Network” lograron aumentos

de competencia significativamente mayores
que el promedio estatal. Las escuelas chdrter

Al I8 A A A A
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DENTRO DE LOS LiMITES DE LAS IPS, 10 DE LAS
12 ESCUELAS PUBLICAS QUE LOGRARON LOS
MAYORES RESULTADOS DE COMPETENCIA PARA

LOS ESTUDIANTES NEGROS FUERON ESCUELAS
CHARTER Y DE LA RED “INNOVATION NETWORK"”

independientes de Indiandpolis aumentaron su
competencia general en 3.8 puntos, igualando
o superando los aumentos de los 11 distritos
escolares del condado de Marion.

Otra medida del aprendizaje de los estudiantes
es el ritmo al que se reducen las diferencias

de rendimiento. Esto se mide por la tasa de
aprobados de los estudiantes blancos en el
mismo distrito o grupo de escuelas frente a la
tasa de aprobados de los estudiantes negros

o latinos en el mismo distrito o grupo de
escuelas. En Indiandpolis, estas diferencias
oscilan entre el 8.2% y el 44.8%.

Las escuelas publicas chdrter de Indianapolis
redujeron su brecha de rendimiento entre
blancos y negros en 2.7 puntos, lo que supuso
el mayor descenso en el condado de Marion.
Estas escuelas tienen ahora la segunda brecha
mas pequefia en comparacion con los 11
distritos del condado de Marion.

Nueve de los 11 distritos escolares del
condado de Marion vieron crecer su brecha de
rendimiento entre blancos y negros en 2022.



ANALISIS
ILEARN 2022
PARA LOS
ESTUDIANTES
NEGROS

Para las escuelas
dentro de los limites
de las IPS, las escuelas
charter independientes
vieron el mayor
aumento en las tasas
de aprobados ILEARN
y la mayor disminucién
en la brecha de
rendimiento entre
blancos y negros.

DISTRITO ESCOLAR

Independent Charter Schools
School Town of Speedway
Franklin Township Com Sch Corp

Indianapolis Public Schools
(direct-run, magnet, and innovation)

MSD Decatur Township

Perry Township Schools

Marion County (all districts + charters)
MSD Washington Township

MSD Lawrence Township

All Townships Combined

MSD Wayne Township

MSD Warren Township

Beech Grove City Schools

MSD Pike Township

% APROBACION
DE LOS
ESTUDIANTES
NEGROS
EN 2022*

13.5%

34.3%

13.9%

5.0%

10.2%

9.8%

8.0%

8.9%

8.3%

8.2%

8.4%

3.9%

1.9%

7.4%

CAMBIO EN EL %
DE APROBACION DE
LOS ESTUDIANTES
NEGROS EN
2021-22

41%

3.2%

3.0%

2.3%

1.9%

1.7%

1.4%

0.8%

0.8%

0.5%

0.4%

-0.1%

-0.5%

-0.6%

BRECHA DE
RENDIMIENTO
ENTRE BLANCOS
Y NEGROS
EN 2022

8.4%

24.2

26.0%

31.5%

8.2%

281%

247%

44.8%

311%

253%

9.4%

13.1%

18.8%

35.5%

CAMBIO EN
LA BRECHA DE
RENDIMIENTO ENTRE
BLANCOS Y NEGROS
EN 2021-22

-2.7%

-0.7%

-0.2%

71%

01%

1.9%

2.3%

0.9%

1.8%

2.5%

2.0%

0.9%

5.0%

6.3%

* ESTUDIANTES QUE APROBARON
TANTO LA PARTE DE MATEMATICAS
COMO LA DE LENGUAJE DE ILEARN



Dentro de los
limites de las IPS, las

escuelas chartery de
la red “Innovation
Network” estdn ala
cabeza en la preparacion
de los estudiantes para -
la universidad.

—

SAT 2022: Preparacion para la
universidad en el condado de Marion
En la primavera de 2022, todos los
estudiantes del pentiltimo aio de la escuela
secundaria de Indiana tuvieron que tomar el
SAT, que ha reemplazado al ISTEP+. Indiana
es uno de los 10 estados que administra el SAT
como un examen de responsabilidad de la
escuela secundaria. Casi 77,000 estudiantes
de Indiana tomaron el SAT en la primavera

de 2022, comparado con 22,886 en 2021.

Los resultados a nivel estatal encontraron que
el 32.88% de los estudiantes se encontraban

al nivel de preparacidn para la universidad en
matemadticas y el 52.48% se encontraban al nivel
de preparacion para la universidad en lectura.

Los estudiantes que asisten a las escuelas
secundarias de la red “Innovation Network”
de Indiandpolis superaron a la mayoria de sus
compafieros en todo el condado de Marion.
Los resultados fueron especialmente notables
entre los estudiantes negros. En el condado
de Marion:

= Los estudiantes negros de las escuelas
secundarias de la red “Innovation
Network” superaron a 10 de los 11 distritos
escolares del condado de Marion en
lectura y escritura de preparacién para
la universidad

- Los estudiantes negros de las escuelas
secundarias de la red “Innovation
Network” superaron a 9 de los 11 distritos
del condado de Marion en matemdticas
de preparacion para la universidad

- Los estudiantes negros de las escuelas
pertenecientes a la red “Innovation
Network” superaron la tasa promedio
de preparacion universitaria del estado,
el municipio y el condado de Marion
tanto en matematicas como en lectura
y escritura

A medida que Indiana se enfrenta a una
disminucién de los estudiantes que ingresan
y se graduan de la universidad, es imperativo
que proporcionemos a los estudiantes el
apoyo y el rigor académico necesarios para
estar académicamente preparados para

la universidad.



RESULTADOS SAT 2022

Resultados de lectura/
escritura y matematicas para
los estudiantes negros

KIPPSINDY

PUBLIC SCHOOLS

(‘TINDLEY

CHARLES A. TINDLEY
ACCELERATED SCHOOL

Polytechnic High School Polytechnic High School
Englewood North

NUEVE DE LAS DIEZ MEJORES ESCUELAS
SECUNDARIAS DENTRO DE LOS LiMITES DE LAS
IPS PARA LA PREPARACION UNIVERSITARIA DE

ESTUDIANTES NEGROS EN MATEMATICAS Y
LECTURA/ESCRITURA SON ESCUELAS CHARTER
Y DE LA RED “INNOVATION NETWORK".

Resultados de lectura/
escritura para los
estudiantes latinos

‘ Christel
House’

=2 Indianapolis

Polytechnic High School Polytechnic High School
Englewood North

SIETE DE LAS DIEZ MEJORES ESCUELAS
SECUNDARIAS DENTRO DE LOS LiMITES DE LAS
IPS EN PREPARACION PARA LA UNIVERSIDAD
EN LECTURA/ESCRITURA PARA ESTUDIANTES
LATINOS SON ESCUELAS CHARTER Y DE LA
RED “INNOVATION NETWORK?”.

Resultados de
matematicas para los
estudiantes latinos

Polytechnic High School
Englewood

CUATRO DE LAS CINCO MEJORES ESCUELAS
SECUNDARIAS DENTRO DE LOS LiMITES DE LAS
IPS EN PREPARACION PARA LA UNIVERSIDAD
EN MATEMATICAS PARA ESTUDIANTES LATINOS
SON ESCUELAS CHARTER Y DE LA RED
“INNOVATION NETWORK".
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CENTRARSE
EN LA
EQUIDAD

The Mind Trust persigue
la equidad racial porque
reconoce que no solo es
justa, sino que es un medio
de asegurar el futuro de las
generaciones venideras.

TODOS NUESTROS PROGRAMAS DE
equidad racial se centran en mejorar la
competencia de los estudiantes. Esto se
debe a que la competencia de los estudiantes
es un indicador de su grado de preparacion
para el éxito después de la escuela secundaria
y en la vida. Los estudiantes preparados
pueden dejar su experiencia de jardin de
infancia al grado 12 listos para ser los lideres
del manana que puedan crear una sociedad
mas igualitaria.

The Mind Trust se ha comprometido a buscar
la equidad combatiendo activamente la
desigualdad, la injusticia y la discriminacion
en el sistema educativo de Indianapolis.
Miramos hacia nuestros compromisos

para guiar todo lo que hacemos como
organizacién.

Nuestros compromisos en
materia de diversidad, equidad
e inclusion son:

Crear politicas, programas y oportunidades
internas y externas que acaben con las
disparidades raciales.

Eliminar la previsibilidad de los resultados
asociados a la raza u otros marcadores de
identidad a través de nuestro trabajo para
los estudiantes de nuestra ciudad y nuestro
personal.

Reflexionar y evaluar el impacto de nuestro

trabajo mediante la participacion de nuestros
estudiantes, familias y comunidades.

Empoderary elevar a los actuales y futuros
lideres de color invirtiendo en ellos mediante
el aprovechamiento de nuestros recursos y
acceso.

Nuestro equipo de liderazgo y equidad
racial dirigié varias iniciativas en 2022
para escuelas, organizaciones y nuestro
personal.

El proyecto de logro

El proyecto de logro es una oportunidad
para que los padres y las escuelas trabajen

J_‘dlf(a‘;;,» LA

161 padres
fueron involucrados
por The Achievement

Project durante
el afo escolar
2021-22.



juntos para cocrear una solucién para
mejorar el rendimiento estudiantil. Los
padres asisten a sesiones para aprender mds
sobre los requisitos y estandares académicos
del estado y luego colaboran con una escuela
en el disefio e implementacion de programas
que ayudaran a los estudiantes a ser
académicamente competentes.

KIPP Indy Public Schools puso a prueba el
proyecto de logro en el afo escolar 2021-22 e
involucrd a 161 padres de escuelas primarias
e intermedias en la revision del progreso
académico de sus hijos y la comprensién

de como pueden apoyar mejor a sus
estudiantes fuera de la escuela.

KKIPP Indy Public Schools continud el
proyecto de logro este afio y The PATH School
y Adelante Schools pusieron en marcha esta

El Fondo de
alfabetizacion Go
Farther financié
18 proyectos
en 2022.

iniciativa con sus familias para el afio escolar
2022-23.

Fondo de alfabetizacion

Go Farther

El Fondo de alfabetizacion Go Farther

de The Mind Trust apoya soluciones que
abordan la crisis de alfabetizacion de
nuestra ciudad y garantiza que todos los
ninos lean al nivel del grado o por encima
de él. Las subvenciones oscilan entre $150 y
$5,000.

En enero de 2022, concedimos $50,000 a 18
familias, escuelas y organizaciones. Esto eleva
la inversion total a través de esta iniciativa a
$80,000 en solo dos afos. Nuestro fondo sigue
el modelo de Educate78 y Energy Converters:
People’s Literacy Fund en Oakland, California.

CIFRAS DE
IMPACTO

49% DEL TOTAL DE FONDOS
ORGANIZATIVOS GASTADOS CON
ORGANIZACIONES LIDERADAS
POR PERSONAS DE COLOR
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18 PROYECTOS DE

ALFABETIZACION FINANCIADOS

245

245 HORAS DEDICADAS AL
VOLUNTARIADO CON
ORGANIZACIONES DIRIGIDAS
POR PERSONAS DE COLOR



CENTRARSE
EN LA
EQUIDAD

(CONTINUACION)

The Mind Trust

se ha asociado con el
Grupo Lavinia para
desarrollar un plan de
estudios de lenguaje
culturalmente
sensible.

MelanatED Leaders

Fundada en 2019, MelanatED Leaders crea
una comunidad donde los lideres negros

y latinos de todo el sector educativo de
Indianapolis se conectan y se apoyan
mutuamente en sus desafios y aspiraciones
profesionales a corto y largo plazo. La
organizacion se centra en tres pilares:
comunidad, capacidad y franqueza.

El pilar de la comunidad implica reuniones
comunitarias y oportunidades de establecer
contactos para que los lideres de color forjen
relaciones profundas y se apoyen mutuamente.
El pilar de la capacidad se refiere a cémo los
eventos de MelanatED Leaders ofrecen
formacién y desarrollo profesional de alta

calidad en dreas como el servicio en la junta
directiva, la recaudacion de fondos y el
liderazgo ejecutivo.

Por ultimo, el pilar de la franqueza se vive

a través de la tutoria, el asesoramiento y las
consultorias que MelanatED Leaders ofrece
asured.

MelanatED Leaders también completé su
segundo afno de trabajo con antiguos alumnos
de color de Teach For America sobre liderazgo
educativo adaptativo y liderazgo a través de
las lineas de diferencia.

Desarrollo de un plan de

estudios de lenguaje culturalmente
sensible para las escuelas de
Indiana

The Mind Trust se ha asociado con

Lavinia Group para desarrollar un plan

de estudios de lenguaje culturalmente
sensible, centrado en Indiana y alineado
con las normas estatales. Este plan de
estudios destacard de manera significativa

las contribuciones de los Hoosiers negros y
latinos a la vez que involucra a los estudiantes
con materiales y proyectos que abarcan una
diversidad de origenes y culturas.

Un grupo de educadores de Indiandpolis esta
elaborando planes de unidades de un mes de
duracidn para los grados de jardin de infancia
a2,3ab5,6a8y9a12. Tras su desarrollo, el



Grupo Lavinia formard a los educadores
interesados en el plan de estudios, con planes
para ponerlo a prueba en determinadas
escuelas de Indiandpolis en el verano de 2023.

Surge Academy Indianapolis

Dieciséis lideres negros y latinos
participaron en la segunda promocién

de Surge Academy Indianapolis en 2022.

El programa llevé a los participantes a través
de una experiencia intensiva de becas que
exploré el desarrollo de habilidades ejecutivas,
la planificacién estratégica y la gestion del
cambio. Surge Academy también da prioridad
al didlogo sobre la equidad racial en toda

Su programacion.

The Mind Trust cree en la comunidad y desea
apoyar iniciativas comunitarias. Si combinamos
esto con nuestro valor fundamental de equidad, es
importante reconocer que, si nuestro voluntariado
no refleja esto, no estamos haciendo lo correcto
en materia de equidad.

PATRICK JONES / VICEPRESIDENTE SENIOR DE LIDERAZGO Y EQUIDAD

Diversidad de proveedores
de The Mind Trust

Perseguir la equidad significa dar cuenta
de donde se gasta cada délar y a quién
se destina. El afio pasado, The Mind Trust
incrementé hasta el 36% el total de fondos
destinados a organizaciones dirigidas por
personas de color. Esto supuso un aumento

Algunos de los asociados de The Mind Trust
en materia de programas y proveedores
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de 10 puntos respecto a nuestra base del 26%.

Estamos encantados de informar de un
progreso continuo en este sentido, con un
49% de nuestros fondos totales destinados
a organizaciones lideradas por personas

de color en 2022.

Iniciativa de voluntariado
para la diversidad

Parte de vivir nuestros compromisos
con DEI es garantizar que cada uno
de nuestros empleados contribuya e
invierta en organizaciones diversas
en toda nuestra ciudad.

Nuestra Iniciativa de voluntariado para la
diversidad pone en contacto al personal

con diversas organizaciones de la ciudad que
han expresado su necesidad de capacitacion,
consultoria o apoyo programdtico. En 2022,
nuestro personal realizé 245 horas de
voluntariado, con una media de mds de 10
horas por empleado. Estamos en vias de
alcanzar nuestro objetivo de 360 horas

para el afio fiscal.



Escuelas y estudiantes

Desde 2006, The Mind Trust ha apoyado
la puesta en marcha de 45 escuelas que,
en conjunto, atienden a mas de 12.000
estudiantes. Estas escuelas ofrecen
opciones innovadoras y de alta calidad a
las familias dentro de los limites de las IPS.

Ademas, diversos programas para escuelas,
educadores y organizaciones comunitarias
ofrecen recursos especificos de alta calidad
para promover los resultados educativos y
asegurar que todos los estudiantes reciban
una educacién excelente que los prepare
para el futuro que desean.

Becas escolares

The Mind Trust apoya el lanzamiento
de escuelas publicas de alta calidad en
Indianapolis a través de nuestras becas
escolares, que brindan a lideres escolares
talentosos el tiempo, la experienciay el
apoyo necesarios para lanzar y dirigir
escuelas excepcionales. Los becarios
reciben asesoramiento, capacitaciéon

y materiales, asi como apoyo una

Premios al desarrollo
de capacidades

La puesta en marcha de nuevas escuelas
requiere tiempo, inversion y recursos.
Una forma en que The Mind Trust apoya la
expansion de opciones de escuelas publicas
de calidad es a través de los Premios al
desarrollo de capacidades.

Estos premios, que se otorgan una sola vez,
ayudan a los operadores de escuelas probadas
a ampliar su escuela o red para atender a mas
familias. En 2022, distribuimos cuatro premios
por un total de $2,4 millones que apoyardn

a estas escuelas y redes en la adicion de

un campus adicional:

vez puestas en marcha las escuelas. The Mind
Trust distribuy6
Desde 2013, los becarios de The $2.4 millones en
Mind Trust han puesto en marcha
27 escuelas chartery de lared
“Innovation Network” en

Indiandpolis.

Premios al Desarrollo
de Capacidades
en 2022.
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TESTIMONIOS DE UNO DE LOS PARTICIPANTES

BELIEVE | Circle City High School,
Herron Classical Schools, Paramount
Schools of Excellence, y Purdue
Polytechnic High Schools

The Mind Trust se asocié con Relay
Graduate School of Education para
ofrecer dos talleres para educadores
en el otoio de 2022.

Una serie de talleres, Accelerating
Student Learning (Acelerar el aprendizaje
de los estudiantes), ayudd a 18 educadores
a crear entornos de aprendizaje
inclusivos y de apoyo mediante practicas
culturalmente sensibles, rigor y analisis
intencional del trabajo de los estudiantes.
La segunda serie de talleres, Data Deep
Dive, ayudd a 16 educadores a explorar
cémo recopilar, organizar y responder

a los datos de los estudiantes en tiempo
real y mediante un analisis exhaustivo.

La Beca Greenhouse Executive
Educational Experience (E3) ayuda a

los lideres escolares de alto rendimiento
a desarrollar las habilidades y
competencias clave necesarias para
dirigir equipos fuertes como directores
ejecutivos y lideres de nivel ejecutivo
de las escuelas de nuestra ciudad.

Los becarios E3 de Greenhouse aprenden
a obtener resultados en varios centros
escolares y a gestionar con éxito la com-
plejidad de las organizaciones multiesco-
lares. Durante esta beca de dos afos, los
becarios asisten a 10 sesiones intensivas
de varios dias con su cohorte.

The Mind Trust presta apoyo a varios
lideres locales a través de Greenhouse E3
para el proximo afo escolar, incluida la
prestacién de asesoramiento en lider-
azgo ejecutivo a lideres que actualmente
actuan como directores ejecutivos.

ESCUELAS EN

BELIEVE | Circle City High
School 2

FUNDADA POR Kimberly

Neal, antigua alumna de
Charter School Fellow
BELIEVE Circle City High School
abrird un segundo campus

de secundaria con capacidad
para 400 estudiantes.

Edison School of the Arts 2
FUNDADA POR James Hill,
Becario de Innovacidn Escolar
James Hill lidera un equipo de
School Fellow en representacion
de Edison School of the Arts, que
trabaja para replicar el exitoso
modelo impulsado por las artes
de Edison School of the Arts.

Engaged Community Schools
FUNDADA POR Brandon House,
Becario de Innovacidn Escolar
Brandon House estd
desarrollando un modelo de
escuela de jardin de infancia al
grado 8 que tiene como objetivo
desarrollar a los estudiantes a
través de una programacion
académica rigurosa apoyada
por profundas asociaciones
comunitarias y el desarrollo
socio-emocional.

Herron Preparatory Academy 2
FUNDADA POR Janet McNeal,

DESARROLLO

antigua alumna de Charter
School Fellow

Herron Classical Schools, una
red de alto rendimiento de tres
escuelas de Indiandpolis, esta
desarrollando un segundo
campus de ensefianza primaria.

Matchbook College, Career,
and Technical Institute
FUNDADO POR Aaron
Etherington, becario

de Charter School
Matchbook College, Career,
and Technical Institute dotard
a los estudiantes de la zona
oeste de Indiandpolis con las
habilidades, conocimientos,
formacién y certificaciones
para acceder a la universidad
0 a una carrera con un salario
digno inmediatamente después
de la escuela secundaria.

Paramount Schools of
Excellence All-Girls

STEM School

FUNDADA POR Tommy
Reddicks, antiguo alumno

de Charter School Fellow
Paramount Schools of
Excellence, una exitosa red de
cuatro escuelas de Indiandpolis,
estd desarrollando una escuela
STEM solo para chicas que
atenderd hasta 500 estudiantes.



El programa
de tutoria de alta
dosis de The Mind
Trust esta dirigido a
estudiantes de 3° a 8°
grado y a estudiantes
del pendltimo afio

de la escuela
secundaria.

Fondo para la innovacion
del talento

El Fondo para la innovacién del talento

de Mind Trust mejoré los esfuerzos locales
de talento proporcionando a las escuelas
y organizaciones sin fines de lucro de
Indianapolis la oportunidad de desarrollar
iniciativas centradas en atraer y retener

a educadores de alta calidad.

El Fondo para la innovacién del talento tratd
de aumentar el nimero de personal docente
de alta calidad en las aulas de Indianapolis,
aumentar la calidad del personal docente
actual, retener un mayor porcentaje de
personal docente de alta calidad y aumentar

la diversidad del personal docente para
reflejar mejor el perfil demogrdfico de
los estudiantes.

- Beneficiarios 2022
Christel House Indianapolis, Enlace
Academy, Paramount Schools of
Excellence, Purdue Polytechnic
High Schools, and Shepherd
Community Center

La tutoria de alto dosaje

La tutoria de alto dosaje es una estrategia
probada y eficaz para mejorar los resultados
de los estudiantes. The Mind Trust puso

en marcha un programa piloto de tutorias

de dosis altas para el afio escolar 2021-22,
dirigido a estudiantes de 3°a 8° grado.

Numerosos estudiantes de tres escuelas
auténomas recibieron tutorfas regulares
en persona o virtuales.

The Mind Trust elaboré un informe sobre
buenas précticas a raiz del éxito de este
proyecto piloto. El informe ofrece una hoja
de ruta para que las escuelas de Indiandpolis
apliquen la tutoria de alta dosis como medio
de mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Para el afio escolar 2022-23, The Mind Trust
amplid la tutoria de alta dosis para incluir
a los estudiantes del pendltimo afio de la
escuela secundaria que reciben apoyo
especifico para el SAT.



Reclutamiento de maestros para
las aulas de Indianapolis

The Mind Trust apoya a Teach For America
(TFA) y a Indianapolis Teaching Fellows
(ITF) de TNTP como conductos principales
para garantizar que las aulas dentro de los
limites de las IPS cuenten con educadores
diversos y de alta calidad.

Para el afo escolar 2022-23, TFA e ITF colocaron

a un total combinado de 62 maestros nuevos,
de los cuales el 63% se identifican como
personas de color.

Estos programas representan un conducto
consistente y altamente diverso para nuevos
maestros. Solo el 27% de los maestros de las
IPS se identifican como personas de colory
solo el 7% de los maestros en todo el estado
se identifica como personas de color a pesar
de que investigaciones significativas indican
que todos los estudiantes se benefician de
tener maestros diversos en sus aulas.

Reduccion de las barreras a

la obtencidn de licencias de
educador

El Colegio de Educadores Fred S. Klipsch
de la Universidad Marian y The Mind Trust
formaron una asociacién en 2022 para
reducir significativamente el costo de los
programas de autorizacion de maestros

y lideres escolares.

CIFRAS DE
IMPACTO
La asociacion cubrird dos tercios del costo de

dos programas de autorizacion en liderazgo y
cinco programas de autorizacidon en magisterio
como medio de aumentar el nimero de

maestros y lideres escolares con licencia.

MAS DE 1,750 MAESTROS EN LAS
AULAS DE INDIANAPOLIS

System-Wide Supports

The Mind Trust recluta en Indianapolis &
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- Organizaciones nacionales sin
fines de lucro reclutadas

Relay Graduate School of Education, N ﬁ m m m

Stand for Children, Surge Academy,

Dn

P o)

; ) THE MIND TRUST HA APOYADO
TFA Indianapolis, TNTP LA PUESTA EN MARCHA DE 45

¢ Lanzamiento de organizaciones ESCUELAS DESDE 2006

locales sin fines de lucro

Center for Innovative Education
Solutions, EmpowerED Families,
Enroll Indy, Foster Ed, Global Citizen
Year, Seton Education Partners,

Summer Advantage USA, Teach Indy, MA'S DE 12,000 ESTUDIANTES
Teach Plus, The Expectations Project ATENDIDOS EN ESTAS 45 ESCUELAS
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Durante sus primeros

16 anos, The Mind Trust

se ha forjado una sdlida
reputacién como lider en
el cambio educativo y en
el sector sin fines de lucro.

TENEMOS LA FORTUNA DE PODER
asociarnos con organizaciones sin fines

de lucro, financiadores y gobiernos locales
y estatales, todo al servicio de proporcionar
mejores oportunidades para los estudiantes
en Indiandpolis y mas alla.

Esta labor de colaboracién definié
verdaderamente gran parte de 2022 en

The Mind Trust, a medida que avanzdbamos
en multiples proyectos a gran escala en
asociacién con organizaciones clave.

Indy Summer Learning Labs

The Mind Trust se asocié con United
Way of Central Indiana para ofrecer Indy
Summer Learning Labs por segundo

aio consecutivo.

En 2022, Indy Summer Learning Labs atendié a
5,000 estudiantes en 39 lugares. Los resultados
de la programacion de este ano incluyen:

% Un aumento de 25 puntos porcentuales
en los puntajes basicos y competentes
para lenguaje desde antes hasta después
de la evaluacion

% Un aumento de 24 puntos porcentuales
en los puntajes bdsicos y competentes
para matematicas desde antes hasta
después de la evaluacién

% El 93% de las familias encuestadas
calificaron su experiencia como buena
o excelente

Los estudiantes
que participaron en
los Laboratorios de

Aprendizaje de Verano
de Indiana en 2022
obtuvieron mejores

resultados en
matemdticasy
lenguaje.

Un estudio reciente del Departamento

de Educacion de Indiana analizé los datos

de crecimiento del aprendizaje de los
estudiantes que asistieron a los Laboratorios
de Aprendizaje de Verano de Indiana.
Encontraron que los estudiantes que
participaron en el verano de 2021 indicaron
ganancias estadisticamente significativas
en el aprendizaje por encima de las

tasas prepandémicas de aprendizaje.



Indiana Learns es un programa estatal de
subvenciones que apoya el crecimiento en
lectura y matematicas de los estudiantes
elegibles mediante la financiacion de
tutorias y oportunidades de
enriquecimiento.

Las familias que retinan los requisitos pueden
acceder a fondos de hasta $1,000 que pueden
aprovecharse para tutorias de alta dosis

que impulsen el crecimiento en lecturay
matemadticas. La iniciativa servird a decenas de
miles de estudiantes de Indiana, ayuddndoles
a retomar el buen camino tras los trastornos
que la pandemia ha causado en su progreso
académico.

El Departamento de Educacion de Indiana
contratd a The Mind Trust para gestionar la
aplicacién de Indiana Learns. Mas informacién
en IndianaLearns.org.

The Mind Trust, United Way of Central
Indiana y la Fundacion Richard M. Fairbanks
se asociaron para dirigir el proyecto piloto
de Internet IndyNet.

Este proyecto piloto pretendia abordar la
brecha digital de los estudiantes de jardin de
infancia a 12° grado que carecen de acceso a
Internet de alta velocidad en casa. IndyNet
contribuyé a que mds familias de Indiandpolis

tuvieran acceso a Internet a precios asequibles.

Tras la conclusién del proyecto piloto
publicamos un informe conjunto que destaca
las lecciones aprendidas de la iniciativa.

Estas lecciones incluyen:

La importancia de establecer la confianza
de la comunidad a la hora de impulsar
proyectos de conectividad a Internet

La necesidad de abordar directamente
las barreras linguisticas

El uso coherente de un lenguaje sencillo
que resuene entre los miembros de la
comunidad

La participacién de la comunidad debe
estar en el centro de las soluciones
tecnoldgicas

CIFRAS DE
IMPACTO

EL 93% DE LAS FAMILIAS QUE
PARTICIPARON EN LOS LABORATORIOS
DE APRENDIZAJE DE VERANO DE INDY

EN 2022 QUEDARON SATISFECHAS

5,000 ESTUDIANTES ATENDIDOS EN
39 LABORATORIOS DE APRENDIZAJE
DE VERANO DE INDY

LOS ESTUDIANTES DE LOS
LABORATORIOS DE APRENDIZAJE DE
VERANO DE INDIANAPOLIS OBTUVIERON
UN AUMENTO DEL 25% EN LAS
PUNTUACIONES DE LENGUAIJE Y DEL
24% EN LAS DE MATEMATICAS



ALCANCE
COMUNITARIO

Nuestro trabajo de alcance
comunitario da prioridad a
capacitar a las comunidades de
Indiandpolis para que aboguen
por los cambios que quieren
ver en las escuelas de nuestra
ciudad. La equidad es posible
cuando las familias, los
estudiantes, los educadores

y los vecinos se conectany
expresan sus experiencias
vividas para catalizar

el cambio.

Celebracion de la
innovacion educativa

El acto de recaudacién de fondos de
The Mind Trust, Celebracion de la
innovacién educativa, tuvo lugar el 4
de noviembre y atrajo a una multitud
de casi 800 miembros de la comunidad.

Dos premios pusieron el broche final a
una noche en la que se celebraron los
increibles avances educativos logrados
por Indiandpolis en las dos ultimas décadas,
desde la aprobacion de la ley de escuelas
charter de 2001. La exsenadora de Indiana
Teresa Lubbers fue galardonada por su
dedicacion a la aprobacion de la ley de
escuelas charter y por el impacto que

ha tenido en miles de estudiantes de
Indiandpolis.

El premio al educador destacado fue
para Terrence Jackson, maestro de
matemadticas de escuelas intermedias
en Paramount Englewood, por su
excelencia en el aula.

El acto también conté con una charla

con Tamika Catchings y Marlin Jackson,
iconos deportivos de Indiandpolis, y con

el estreno de un video en el que se destaca
la labor de Christel House Indianapolis y
KIPP Indy Public Schools desde el punto de
vista de cémo las profundas asociaciones
comunitarias han contribuido al éxito

de estas redes.

Mas de
200 asistentes
conocieron 16
__ escuelas secundarias
auténomas en la
Feria de Escuelas
Secundarias 2022
Indy Schools.

Varios grupos

escolares actuaron
en Celebrating

Education Innovation,
la recaudacién

de fondos de The

Mind Trust.



Jornada de puertas abiertas

La eleccion de escuela puede ser un desafio
para los padres que buscan la escuela que
mejor se adapte a las necesidades de

sus hijos.

Las jornadas de puertas abiertas de The Mind
Trust ofrecen a los padres y a los miembros
de la comunidad la oportunidad de recorrer,
explorary conocer las opciones de escuelas
de alta calidad, innovadoras y equitativas

de Indiandpolis.

En otofio de 2022, organizamos eventos de
puertas abiertas en:

% Paramount Cottage Home

% Emma Donnan Elementary and Middle
School, operated by Adelante Schools

% Purdue Polytechnic High School
Englewood

% Victory College Prep

Feria de Escuelas Secundarias
Indy Schools

The Mind Trust organizé la primera Indy
Schools High School Fair en la primavera
de 2022. Este evento gratuito expuso a las
familias las oportunidades académicas,
deportivas y extracurriculares en 16
escuelas secundarias auténomas dentro
de los limites de las IPS.

Durante el evento, mas de 200 asistentes

aprendieron sobre opciones innovadoras

de escuelas secundarias en Indiandpolis,
asistieron a talleres sobre cémo navegar por
la universidad y las carreras, aprendieron mds
sobre las oportunidades de enriquecimiento
de verano y recibieron apoyo de inscripcién
especifico de Enroll Indy. Veinte organizaciones
comunitarias y universidades locales también
estuvieron presentes para compartir recursos,
becas y otras oportunidades para familias y
estudiantes.

The Mind Trust ha aprovechado la marca
Escuelas de Indiandpolis de maneras
innovadoras a lo largo de 2022 para apoyar a
las escuelas con la matriculacién y para educar
a las familias acerca de sus mas de 60 opciones
de escuelas auténomas en Indianapolis.

Capacitacion del personal

de participacion escolar

En 2022, el equipo de Participacion
Comunitaria de The Mind Trust ofrecié una
serie de tres sesiones de capacitacién para
el personal de participacion escolar.

Estas capacitaciones atrajeron a mds de 75
asistentes y se centraron en temas como:
% Medios sociales y disefio gréfico
% Mapeo de activos comunitarios y
compromiso familiar
% Cémo apoyar a las familias en el uso
de la plataforma Enroll Indy




ALCANCE

COMUNITARIO

(CONTINUACION)

Inversiones en asociaciones
entre escuelas y comunidades

Las Inversiones de Asociacién Escuela-
Comunidad (SCPI) de The Mind Trust
facultan a las organizaciones comunitarias
y a las escuelas a asociarse para crear
programas que amplien las oportunidades
educativas para los estudiantes y las
familias de Indiandpolis.

En 2022, The Mind Trust otorgd $160,000 en
SCPI a 13 organizaciones de Indianapolis.

Las asociaciones comunitarias estratégicas
pueden ser dificiles de desarrollary
mantener para las escuelas, siendo la
financiacién un factor clave. Desde que

los SCPI se distribuyeron por primera vez
en 2019, se han otorgado més de $350,000
en financiacién a organizaciones locales, la
mayoria de las cuales estdn dirigidas por
personas de color.

Hechos destacados del SCPI de 2022

Aspire House Indy recibié $25,000 para
organizar Bla-Tina Brainstorm, un campamento
de verano centrado en STEM para nifias de
color.

Circle City (IN) Chapter of the Links, Incor-
porated recibié $10,000 para proporcionar
tutoria, apoyo académico y personal a las
estudiantes de color a través de su programa
Real World, Real Girls.

En 2022,
The Mind Trust
otorgd $160,000
en SCPla13
organizaciones de
Indiandpolis.

Weatherhouse Co. recibié $5,000 para
producir un cortometraje dirigido por
estudiantes y escrito, creado y dirigido por
un equipo de estudiantes negros y latinos
representantes de las escuelas chartery
de la red “Innovation Network” de
Indiandpolis.



Los NEA
informan a las
familias sobre
las iniciativas

educativas en sus
comunidades.

EmpowerED Families

EmpowerED Families se puso en marcha
en 2021 gracias a una de las becas para
empresarios de la educacion de The Mind
Trust. Su misidn es conectar con padres,
familias y lideres comunitarios y escolares
de Indianapolis para ayudar a construir el
poder de los padres y activar el cambio.
EmpowerED Families se une a los puntos
fuertes de los padres para entrelazar el
hogar, la escuela y la comunidad para
luchar por una educacién de alta calidad.

Kim Graham se convirtid en directora de
organizacion y asociaciones de EmpowerED

EmpowerED
Families retine a
miembros de la
comunidad y padres
FEouEReD para luchar por
o una educacién de
alta calidad.

Families en septiembre de 2022 y ha dirigido
el trabajo de la organizacién para activar a
las familias de color en relacién con el Plan
Reconstruir Mas Fuerte de las IPS.

Participe visitando EmpowerEDFamilies
Indy.org.

En la comunidad

The Mind Trust’s Neighborhood Education
Advocates (NEAs), un grupo de miembros
de la comunidad centrados en educar a las
familias sobre iniciativas de educacién en
sus vecindarios y equipar a las familias para
abogar por el cambio, ha trabajado duro
para involucrar a las familias en todo el
condado de Marion.

En 2022, organizaron cuatro bancos
telefénicos para asegurarse de que las
familias estén al tanto de las opciones de
escuelas de alta calidad y asistieron a:

¥ 51eventos de alcance comunitario

% 15 reuniones comunitarias de padres
y vecindarios

% 20 reuniones de la junta de las IPS

) : A través de este alcance estratégico, los NEA
R ‘ 5 ; han compartido informacidn critica con miles
= : de familias de Indiandpolis, asegurdndose
\ de que conozcan las opciones escolares que
tienen a su disposicion.




NUESTRA HISTORIA

ESCUELAS PUBLICAS
CHARTER
El alcalde Bart Peterson se
convirtid en el primer alcalde
del pafs en autorizar las
escuelas publicas chdrter,
poniendo mds control en
manos de los educadores y
las comunidades. El asesor
politico David Harris cred la
Oficina del Alcalde para las
Escuelas Charter, hoy conocida
como Oficina del Alcalde para
la Innovacién Educativa.
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FUNDACION DE
THE MIND TRUST

Tras ganar el premio

Innovations in American Gov-
ernment de la Universidad de
Harvard, David Harris y
Bart Peterson fundaron The
Mind Trust. Harris recaudé
$73 millones para desarrollar
escuelas innovadoras que
den a todos los nifos la
oportunidad de recibir una
educacion de primera clase.

INICIATIVA
EMPRESARIAL EN
EDUCACION
The Mind Trust contraté a
TFA'y TNTP (antes The New
Teacher Project) en Indi-
andpolis, para que llegaran a
mds nifios de comunidades
marginadas, y puso en
marcha la beca de iniciativa
empresarial en educacién
para desarrollar
organizaciones educativas
sin fines de lucro.
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ESCUELAS DE
OPORTUNIDAD
Con la publicacién del
informe Opportunity
Schools, The Mind Trust
lideré la reforma de las IPS
para permitir una mayor
autonomia escolar. La
organizacién también puso
en marcha su Incubadora
de Escuelas Chdrter para
apoyar la puesta en
marcha de nuevas
escuelas publicas.
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BECAS PARA ESCUELAS
PERTENECIENTES A LA RED
“INNOVATION NETWORK"”

Indiana aprobd una ley que permite al consejo
de administracidn de las IPS autorizar escuelas
pertenecientes a la red “Innovation Network”
dentro del distrito. The Mind Trust se asocid
con la Oficina del Alcalde y las IPS para
desarrollar la Beca para escuelas pertenecien-
tes a la red “Innovation Network”, que ofrece
a los lideres talentosos recursos y tiempo para
lanzar escuelas auténomas del distrito en
Indiandpolis. En el afio escolar 2021-22, el 40%
de los estudiantes de las IPS asistieron a una
escuela de la red “Innovation Network”.
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MEJORAR
EL ACCESO
The Mind Trust
examina sus programas,
politicas e inversiones
sobre una base explicita
de DEI, adoptando
medidas concretas
para cerrar las brechas
de oportunidades
y rendimiento
especificamente para
los estudiantes negros,
latinos y de
bajos ingresos.
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RESULTADOS
RECONOCIDOS

Un estudio realizado por el

THE MIND TRUST
CELEBRA 15 ANOS
The Mind Trust celebrd su 15°
aniversario, en particular dando voz
a los principales interesados pasados
y presentes a través de una serie de
reportajes en Internet, y puso en
marcha un nuevo plan estratégico
con el objetivo principal de triplicar
la competencia de los alumnos
dentro de los limites de las IPS
para 2027. También lanzamos
Indy Summer Learning Labs en
colaboracién con United Way
of Central Indiana.

2021
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ABORDAR LOS
DESAFIOS COVID-19

The Mind Trust trabajd para

Centro de Investigacidn so-
bre Resultados Educativos
de la Universidad de Stanford
encontrd que los estudiantes
de las escuelas chdrter y de
la red “Innovation Network”
de Indiandpolis obtuvieron
ganancias académicas
significativas en comparacién
con sus compaferos en las
escuelas tradicionales
del distrito.

abordar los retos causados por la
pandemia de COVID-19 a los que
se enfrentan las escuelas, los
educadores, los estudiantes y las
familias. La organizacién impartid
formacion a educadores sobre
aprendizaje virtual, se convirtid
en socio fundador del Indianapolis
elLearning Fund y puso en marcha
Community Learning Sites
en toda la ciudad.

CELEBRI;\CI()N DE LA
INNOVACION EDUCATIVA,
INDIANA LEARNS
The Mind Trust fue seleccionada por el
Departamento de Educacion de Indiana
para gestionar Indiana Learns, un
programa estatal de subvenciones que
conecta a los estudiantes de primaria con
tutorias de lectura y matematicas sin
costo alguno para las familias. En otofio
de 2022, celebramos dos décadas de
progreso educativo en Indiandpolis con
el acto Celebrating Education Innovation,
una recaudacién de fondos que
atrajo a casi 800 asistentes.



Individuos

La siguiente lista
representa las
contribuciones de
los donantes que
respaldaron a The
Mind Trust desde
el 1de julio de 2021
hasta el 30 de

junio de 2022. Sociedades
andnimas,
fundaciones y
organizaciones




50%

JUNTA DIRECTIVA PERSONAL DE THE MIND TRUST

50%

(JUNTA DIRECTIVA A FECHA DIRECTIVA SE IDENTIFICA

DE 31 DE DICIEMBRE DE 2022) COMO GENTE DE COLOR



COMO PUEDE
APOYAR A THE
MIND TRUST

¢Desea profundizar

su impacto en los
estudiantes y las escuelas
de Indiandpolis? Existen
multiples oportunidades
para que usted influya

en la equidad educativa
de los estudiantes

de Indiandpolis.

Considere la posibilidad de hacer una donacién a The Mind Trust para que
podamos asegurar que cada estudiante, independientemente de su raza,
situacién socioecondmica o cddigo postal, reciba una educacidn excelente.

A continuacién, hay algunos ejemplos del impacto que puede tener
su donacion:

+ $25 proveen una tarde visitando guarderfas para informar a las
familias sobre las opciones de jardin de infancia de alta calidad.

+ $50 ayudan a los educadores a participar en programas
innovadores de desarrollo profesional.
+ $75 nos ayudan a involucrar a las familias en eventos comunitarios

por toda la ciudad, informando a padres y cuidadores sobre las
escuelas de alto rendimiento de sus zonas.

% $100 allows us to engage translation services to ensure high-
quality school choice information is available to families in
their preferred language.

% $250 cubren el costo de una sesién de coaching sobre
equidad para un lider escolar.

Haga su donacidn en linea visitando themindtrust.org/
donate o enviando un mensaje de texto DONATE al
(888) 294-2519. También podemos aceptar donaciones
de acciones o de otro tipo. Péngase en contacto con
Jeremy Smith en jsmith@themindtrust.org.



FINANZAS

The Mind Trust, Inc.
ESTADO DE SITUACION RESUMIDO
A fecha de 30 de junio de 2022

ACTIVOS
Efectivo y equivalentes

de efectivo $15,734,735
Inversiones

(al valor de mercado) $1,725,506

Cuentas por cobrar y gastos
pagados por anticipado $1,441,576

Activos fijos $81,999
CAPITAL TOTAL $18,983,816

PASIVO Y ACTIVO NETO
Pasivo

Cuentas por pagar
(incluye gasto devengado) $1,958,140

TOTAL PASIVO $1,958,140

Activo neto
Sin restricciones

de los donantes $6,868,589

Con restricciones

de los donantes $10,157,087
ACTIVO NETO TOTAL $17,025,676

TOTAL PASIVO Y

ACTIVO NETO $18,983,816

The Mind Trust, Inc.

ESTADO DE ACTIVIDADES
RESUMIDO

Para los doce meses que finalizaron
el 30 de junio de 2022

INGRESOS/APOYO

Donaciones, subvenciones
y patrocinios a

The Mind Trust $9,808,915
Subvenciones

gubernamentales $490,870
Intereses y otros ingresos $537,846
TOTAL DE INGRESOS
Y APOYO $10,837,631
GASTOS

Programas e inversiones
de The Mind Trust en
organizaciones asociadas  $18,326,749

Gestion y gastos generales $1,059,448
Recaudacién de fondos $254,871
GASTOS TOTALES $19,641,068

. GASTOS
2021-22

DESGLOSE DE NUESTROS $19.6
MILLONES EN GASTOS ANUALES

Recaudacién Gestion y
de fondos gastos generales

"

Programas e inversiones
de The Mind Trust en
organizaciones asociadas
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The Mind Trust

Transformative education. Rooted in equity.

1630 N. Meridian St., Suite 450
Indianapolis, IN 46202
themindtrust.org

9 O @themindtrust




